
 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 

 

Az.: 12 - 0305.3/0827 Stuttgart, 07.03.2024 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

Beim Chemischen und Veterinäruntersuchungsamt (CVUA) Sigmaringen ist ab 

dem 06.06.2024 eine unbefristete Stelle mit 

 

einer staatlich geprüften Lebensmittelchemikerin /  

einem staatlich geprüften Lebensmittelchemiker (w/m/d) 

 

im Bereich „Zentrale Messtechnik LC, LC-MS“ der Abteilung 3 und anteilig im 

Bereich „Trinkwasser“ zu besetzen. 

 

Die Einstellung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 

Länder (TV-L) und den dortigen Eingruppierungsregelungen, und erfolgt daher in 

einem Beschäftigungsverhältnis der Entgeltgruppe 13 des TV-L bzw. im 

Beamtenverhältnis bis zur Besoldungsgruppe A14. Bei Einstellung in einem 

Beschäftigungsverhältnis ist eine spätere Übernahme ins Beamtenverhältnis bei 

Vorliegen der Voraussetzungen möglich. 

 

Das CVUA Sigmaringen ist ein staatliches Untersuchungsamt (www.cvua-

sigmaringen.de), zu dessen Hauptaufgaben die Untersuchung und Beurteilung 

von Lebensmitteln, Trinkwasser und Tabakerzeugnissen im Rahmen der 

amtlichen Überwachung gehört. Dem Land Baden-Württemberg ist ein hohes 

Niveau des Verbraucherschutzes sehr wichtig. 

 

 

 

http://www.cvua-sigmaringen.de/
http://www.cvua-sigmaringen.de/
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Das Referat 32 umfasst die zentrale Serviceanalytik LC, LC-MS/MS für das CVUA 

Sigmaringen. Mit modernster Geräteausstattung wird für verschiedene 

Laborbereiche des CVUA Sigmaringen die Messung von Inhaltsstoffen, 

Rückständen und Kontaminanten durchgeführt. 

 

Sie leiten dieses Referat mit vier labortechnischen Mitarbeitenden. 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Bearbeitung, Freigabe der Serviceprüfaufträge, 

 initiative und aktive Mitarbeit bei der Einführung bzw. Neu- und Weiterentwicklung 

von analytischen Methoden, auch in enger Zusammenarbeit mit den anderen 

Fachabteilungen des Hauses, 

 Betreuung, Weiterentwicklung und Validierung der eingesetzten Messtechniken 

(HPLC-UV/DAD, HPLC-FLD sowie HPLC-MS/MS) mit der eingesetzten Software, 

unter Berücksichtigung der analytischen Qualitätssicherung im Rahmen der DIN 

EN ISO/IEC 17025, 

 Aufbereitung der Untersuchungsergebnisse, Erstellung von Berichten und die 

Erarbeitung von Stellungnahmen, Sie vertreten Ihr Sachgebiet in Arbeitsgruppen, 

Gremien oder Konferenzen. 

 Organisation des Laborablaufs, 

 Führung und Leitung von Labormitarbeitenden, 

 Betreuung von Lebensmittelchemikerinnen und Lebensmittelchemikern im 

Praktikum sowie von Studenten, Praktikanten und Auszubildenden. 

 

Darüber hinaus arbeiten Sie ca. 25 % im Referat 21 „Trinkwasser“ mit. Sie verbinden 

hier die Bewertung der Messergebnisse mit der trinkwasserrechtlichen Beurteilung und 

Gutachtenerstellung zu Trinkwasserproben.  

Der genaue Zuschnitt des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. 
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Für diese umfang- und abwechslungsreichen Tätigkeiten suchen wir engagierte, 

belastbare Bewerberinnen und Bewerber mit organisatorischem Geschick, die ein 

besonderes Interesse an analytischen Fragestellungen und die Bereitschaft zur 

interdisziplinären Zusammenarbeit mit den übrigen Bereichen des Hauses 

mitbringen. 

 

Als weitere Voraussetzungen bringen Sie mit: 

 Studium der Lebensmittelchemie mit erfolgreich abgeschlossenem 

Staatsexamen, 

 Kenntnisse im Bereich der Untersuchung und Beurteilung von Lebensmitteln, 

Trinkwasser und ggf. Tabakwaren, 

 sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der instrumentellen Analytik im Bereich 

HPLC-DAD/FLD und HPLC-MS/MS, einschließlich der qualitätssichernden 

Maßnahmen (u.a. Validierung) von Untersuchungsverfahren,  

 überdurchschnittliche Befähigung und Motivation, sich in Programme zur 

Bedienung von Geräten und zur Datenauswertung einzuarbeiten, 

 Erfahrungen mit Chromatographie- und Massenspektrometrie-Software bzw. 

(multivariater) statistischer Datenauswertung sind von Vorteil, 

 ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit und 

Führungskompetenz, 

 zielorientierte und selbständige Arbeitsweise, Kreativität sowie Flexibilität, hohes 

Maß an Verantwortungsbewusstsein,  

 gute Kenntnisse in der Bedienung von MS Office-Produkten,  

 gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 ein verantwortungsvolles, abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einer 

Wertekultur, in der Mitgestaltung erwünscht ist, 

 ein Betätigungsfeld mit hoher Selbständigkeit sowie ein motiviertes Team, 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelung, 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement, 
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 Unterstützung im Hinblick auf Ihre Mobilität mit dem JobTicket BW und dem 

JobBike BW, 

 einen attraktiven, modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einer charmanten Stadt 

im oberen Donautal am südlichen Rand der Schwäbischen Alb und rund 40 km 

nördlich des Bodensees.  

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für 

Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind 

deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.  

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 

eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich bis zum 24.03.2024 unter Angabe 

der Kennziffer 4984 über unser Online-Bewerbungsverfahren:  

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 

Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-

bw.de/datenschutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

Bei ausländischen Studien- und Berufsabschlüssen, die nicht innerhalb der EU 

erworben wurden, bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise über die 

Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen entnehmen 

Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) 

unter www.kmk.org/zab. 

  

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
http://www.kmk.org/zab
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Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Herrn Benjamin Dambacher (07571/7434-338). 

 

 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 


